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MOJIO)KEHHUE
0 KOMHCCHH IO PACHIPEJAEJEHUIO U HASHAYEHUIO BBIILJIAT
CTUMYJIMPYIOIIETO XAPAKTEPA IO IIOKA3ATEJISAAM U KPUTEPHAM
YOOEKTUBHOCTH JAEATEJIBHOCTHA PABOTHUKOB IT'OCYJIAPCTBEHHOI'O
BIOJ[KETHOI'O OBPA3OBATEJIbHOI'O YUPEXJAEHWA JOIIOJIHUTEJIBHOI'O
OBPA3OBAHMS AETEM HIEHTP 3CTETUYECKOI'O BOCIIMTAHMA JETEA
KAJMHUHCKOI'O PATOHA CAHKT-IIETEPBYPT A « HEHTP HA BPSIHIIEBA»

1. O0mmue MoI0KEHHS

1.1. HactosmmmM IToyio)keHHEM ONpeneiseTcs MOPAA0K AeSTETbHOCTH KOMUCCHH M0 PACIPEACIICHUIO K
HA3HAYEHHWIO BHIUIAT CTUMYJHPYIOIIETO XapakTepa MO IOKa3aTeJsiM M KpUTCPHAM a¢dexTuBHOCTH
JeATebHOCTH paboTHEKOB 13 (oHza HanbaBok u  momiar I'ocynapCTBEHHOrO OFOIKETHOTO
06pa30BaTENLHONO YUIPEHKACHHS TOTIOTHATENLHOr0 00pa3oBaHHus JeTell LEHTP 3CTETHYECKOI0 BOCIUTAHUSA
neteit Kamununckoro pationa Canxr-IletepOypra « Llentp Ha bpsHuesa» (nanee - Komuccus).

1.2. Cocras KoMuccny yTBEpKAAeTCs IPHKa30M PYKOBOIUTENS 00pa3oBaTeIbHOTO YIPEKACHHS.

1.3.JleSTeIbHOCTD MENaroTHIeCKuX pabOTHAKOB OLEHUBACTCS KOMUCCHEH B COCTaB KOTOpPOH BXOZAT:
JAPEKTOp, 3aMeCTHTENb AUpeKTopa mo YMP, MeToaucT, 3aBeylolue CTPYKTYPHEIMH TIOPasACICHHAMH,
HeJaroruyeckie paboTHUKH.

1.4.lesTensHOCTh PabOTHHKOB aJMMHHMCTPaTHBHO - BCIIOMOraTelbHOro, 00CITY)XHBAIOIIET0 M
TEXHUYECKOTO NEPCOHANA OIEHMBAETCS KOMHCCHEH B COCTaB KOTOPOH BXOJAT: JUPEKTOP, 3aMECTHTE]b
mupektopa o YMP, 3amectutens aupexropa no AXP, uieH npo(COIO3HOH OpraHu3aliy, NeAarorniecKue
pabOTHHUKH

2. OcHoBuble pynknnu Komucenu
2.1.KoMuccHs OCyLIECTBILSIET CIEAYIOMHME QYHKIUH:
— Pa3pabathbiBaeT mokasatenn 3pPeKTUBHOCTH paOOTHHKOB yUPEKICHUS,
— OueHUBAET caMOaHAIN3 PaOOTHUKOB;
— Omnpenenser CTOUMOCTh Oailia;
— PaccMmaTpHBaeT CIOpHbIE BOIIPOCH! OT pAOOTHHUKOB II0 OIIEHKE Ka41ecTBa TPyAa.
— Odopmiser mPOTOKON peureHns. [IpOTOKOI MOANKMCHIBACTCA BCEMH WICHAMH KOMHCCHH, IPOTOKOM
OTpakaeT HaGpaHHOE KOIHYECTBO OaoB pabOTHUKAMH yUPEKICHUS X pacieT CTOMMOCTH banna.

— OcymectBnser auddepeHranuio oOmarsl Tpyaa pabOTHHUKOB 00pa30BATENIBHOTO YUPEKIACHHUS, B
cOOTBETCTBHE ¢  3((MEKTHBHOCTBIO JEATENBHOCTH HCXONi W3 IOKasaTesied M KpUTCPHEB
3¢ PeKTUBHOCTH;

— OO6ecneyuBaeT NEHCTBHE MEXaHM3MOB YCTAHOBJIEHMsS BBHIIAT CTHUMYJIMPYIOWICTO XapakKTepa IIO0
OKA3aTesM U KPUTEpHsIM 3((EKTUBHOCTH JEATENHHOCTH DPabOTHHKOB U3 ¢onma HanbaBoOK H
Jo1IaT 06pa3oBaTeIbHOIO YUPEXKICHUS;

— Ha ocHoBaHHMH HMH(pOpPMAaLWH DPYKOBOJWTENS O0Opa3oBaTeNBbHOIO YYPEXKICHUSI O pasMepe ¢donga
CTHMYJHpPYIONUX ~HaA0aBOK Ui PaOOTHHKOB, ONPEACTIACT pacueTHbI IOKas3arejlb IO
00pa30BaTENLHOMY ~ YYPEXACHHIO JUIS YCTAHOBICHHS Ppa3MEpOB  BBIILIAT ~CTHMYTHPYIOMIETO
XapakTepa IO MOKa3aTelssM H KPHTEpUsM J(Q(PEKTHBHOCTH NEATENBHOCTH pPabOTHUKOB IS €rO





· использования при проведении выплат из фонда надбавок и доплат образовательного учреждения;
- Определяет размер персональных выплат стимулирующего характера работникам  за эффективность деятельности на периоды с 1 января по 30 июня и с 1 июля по 31 декабря.
3. Порядок работы Комиссии
3.1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся два раза в год в периоды с 1 по 20 июня и с 1 по 20 декабря, при установлении выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности деятельности работников.
3.2. Заседания Комиссии  ведет председатель комиссии. Подготовку и организацию заседаний Комиссии осуществляет секретарь. Секретарь комиссии обладает правом голоса при голосовании. 

3.3. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- вносит предложения по изменению состава Комиссии;

- решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии;
- подписывает протокол Комиссии.
3.4. Секретарь Комиссии:

- принимает документацию  образовательного учреждения ;

- извещает членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний Комиссии;
-знакомит членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии;

- организует заседания и ведет протоколы Комиссии;

- формирует выписку из протокола заседания Комиссии и направляет ее руководителю ;

- подписывает протокол Комиссии.
3.5. Члены комиссии:

- участвуют в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражают  свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии; 

- инициируют проведение заседания Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.
- член Комиссии обязан принимать участие в ее работе. 

- член Комиссии может быть выведен из ее состава в следующих случаях: 
- по собственному желанию, выраженному в письменной форме; 
- при изменении места работы или должности.

На основании протокола заседания с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из ее состава председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке.

3.6. Работники образовательного учреждения  два раза в год не позднее 20 июня и 20 декабря:

- Оценивают свою деятельность с использованием показателей и критериев эффективности деятельности работников на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов согласно Положению по установлению показателей и критериев эффективности деятельности работников. 
- Вносят результаты самооценки в информационную карту с критериями оценивания. 
- Представляют заполненную информационную карту Комиссии.
3.7. Информационные карты оценочной деятельности, предоставленные после сроков, указанных в п.3.6 настоящего Положения, к рассмотрению не принимаются.

3.8. При оценке информационных карт Комиссия на своем заседании:

- выявляет соответствие данных по показателям в каждой информационной карте шкале оценивания индикаторов по ним;
- проводит оценку обоснованности самооценки деятельности работника на основании представленных им ссылок на подтверждающие документы; 

- составляет итоговый оценочный лист с указанием балльной оценки работника по итогам рассмотрения всех информационных карт.
3.9. Комиссия в праве пересматривать критерии оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера по собственной инициативе и ( или) на основании предложений работников учреждения два раза в год.
3.10. Комиссия на своем заседании имеет право изменить балльную оценку работника, представленную ими в информационной карте оценочной деятельности, в сторону понижения в случаях отсутствия надлежащего подтверждения и/или установления несоответствия самооценки и подтверждающих документов. Принятое решение особо фиксируется в протоколе заседания Комиссии.
3.11. Итоговое решение о результатах оценки качества труда работника  оформляется протоколом заседания Комиссии.

3.12.  Протокол с результатами оценки передается руководителю образовательного учреждения.
3.13. Руководитель образовательного учреждения  на основании протокола Комиссии издает приказ об установлении работникам персональных выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности деятельности работников из фонда надбавок и доплат на предстоящий период согласно п.2 настоящего Положения.

3.14. Вопрос о снятии (или не установлении) выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности деятельности рассматривается Комиссией в случаях:

- непредставления работником заполненной информационной карты с критериями оценивания;
- увольнения работника.

3.15. Вопрос о снятии (или не установлении) выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности деятельности выносится на рассмотрение Комиссии на основании:

- непредставления работником, информационной карты по окончании срока действия ранее установленной стимулирующей надбавки, согласно в п. 3.6 настоящего Положения;
- приказа руководителя образовательного учреждения  об увольнении работника.
3.16. Комиссия на своем заседании рассматривает представленные материалы и принимает решение о снятии (или не установлении) стимулирующей надбавки работника за качество труда.
3.17. Все решения Комиссии принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее половины от установленного числа членов Комиссии. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения протоколов - 5 лет; протоколы  хранятся у руководителя образовательного учреждения
3.18. В случае несогласия работника с решением Комиссии, работник имеет право в течение двух рабочих дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для подачи такого заявления может быть факт (факты) нарушения  норм установленных Положением, технические ошибки при работе с графиками, текстами, таблицами, цифровыми данными. Апелляции по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.
3.19. Комиссия обязана  принять и в течение двух рабочих дней  рассмотреть заявление работника и дать письменное разъяснение (выписка из протокола заседания Комиссии).

3.20. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм установленных Положением или технической ошибки, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, Комиссия и руководитель образовательного учреждения  принимают экстренные меры для исправления ошибочного решения.
3.21. В случае несогласия работника с новым решением Комиссии, он имеет право обратиться в  конфликтную комиссию.

3.22. Решения Комиссии могут быть обжалованы в установленном законом порядке.

3.23. На заседания Комиссии при необходимости могут приглашаться работники  образовательного учреждения  для уточнения материалов, представленных ими в Комиссию.
