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INOJIOXKEHUE
O MATEPHAJIbHOM IIOOIIPEHUU TPYJIA PABOTHUKOB
T'bOY JOA 3B « IIEHTP HA BPSTHIIEBA» IPUBJIEYEHHBIX K BBIITOJTHEHUAIO
PABOT IIO IPEJOCTABJIEHHMIO JONMOJHUTEJBHBIX MJIATHBIX
OBPA30OBATEJIBHBIX YCJIVT

1.0BIIME ITOJIOKEHU S

1.1.Hactosmee monoxenne paspaboTaHo Ha ocHOBe TpymoBOro xomekca Poccmitckoii
@eneparyn, ['paxranckoro xomekca Poceniickolt @ezepanuu, denepalsHEM 3akoHOM PO oT
29.12.2012r Ne 273-®3 « O6 obpazosanuu B POy, 3akonom Cankt-TletepGypra
or 05.10.2005r. Ne 531-74 « O6 omwrate Tpyaa paGOTHHKOB TOCYIAPCTREHHBIX YUPEKICHHH,
(uHancHpyeMEIX 3a cuer cpezcts Grozkera CII6», moctanosmenuem Ilpasutenscrea CaHKT-
Herepbypra or 01.11.2005 r Ne 1671 « O cucTeMe OmTAaTHl Tpyda paGOTHHKOB
TOCY/[DCTBEHHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX yUpPEKIeHHH, QUHAHCHPYEMEIX 3a cugT Oromkera CaHKT-
Ierep6ypra, [Tocranornenuenm mparutenserea Cankt-Iletep6ypra ot 13 mapra 2014 rona Ne
165 « O puecennn m3MeHeHuil B IloctanoBnenme IIpaBHTEILCTBA Cankr-IlerepGypra ot
01.11.2005 Ne 1671» YcraBa 0Gpa3oBaTeNbHOrO yupexueHus; IlonoskeHHEM 006 OKA3aHUM
JONOMHATENBHBIX IIATHBIX 06pasoratensHbx yeayr 8 'BOY JIOJ « Llentp na Bpsumesay;
[lonoxenneM 0 pacxoMOBAHHM  [EHEXHBIX CpEICTB TONY4EHHBIX OT OKa3aHUs
JOTOJHHTENBHBIX ~IJIATHBIX 00pa3’oBAaTeNBHBIX YCIYr; IlOCTAHOBIEHMEM IPABHTENLCTBA
Pocceniickoit ®enepatuu ot 15.08.2013r Ne 706 «O6 yTeepskaennu TIparmi 0ka3aHHS MIATHBIX
00pa3oBaTeNBLHEIX YCIYr» | JPYTHMH HOPMATHBHBIMU ¥ TOKATEHEIMH aKTaMH.
Heneto Hacrosmero IIOTOMEHHS SBISEICS YCHIEHHE MATEPHATBHON 3aHHTEPECOBAHHOCTH
pabOTHUKOB ~ 06pa3’oBaTeNbHOrO YUPEKNEHHA B DA3BHTHH IONMOJHHMTENBHBIX ILIATHEIX
00pa3oBaTeNbHEIX yCIYT M HHHLHATHBEL DU PEaH3alliH IIOCTABIEHHBIX 3alad, NOBBIICHHE
KadecTBa BBINOJIHEHUS paboT.
Jlns peanu3armEE MOCTABNEHHBIX Lienel BBOAWTCH MATEDHANBHOE MOOMIPEHHE 32 YCIEIIHOE
K2a4eCTBEHHOE BBINOJIHEHHE Pa0OT M 3aaHuH 10 JONOIHHTEILHEM ILIATHEIM 06Pa30BaTeTbHEIM
yCIIyram. ’
Honoxenue BCTymaeT B ACHCTBHE I[OCIE YTBEP)KAEHHMS DYKOBOZHTETEM OBGPA30BATENLHOIO
YYPEKICHUA.
Bemiatel ycTaHaBiMBalOTCA B IpejeNax IPHUBIEYEHHBIX CPEICTB, HOTYHEHHBIX OT OKA3aHHS
JONOJIHUTENBHBIX IUIATHBIX 00pa3soBaTENBHEIX YCIYT 3a (DAKTHYECKH OTpafOTAaHHOE BpeMd,
MECHIL.

2. KPUTEPHUH OLIEHKHA TPYJIA PABOTHUKOB
2.1.0cHOBaHHEeM IS MATEPHATBHOTO IOOIIPEHHs PAGOTHEKOB 06Pa30BATENBHOIO YUPEKICHHS,
OCYIIECTBILIONHX JONOIHUTENBHEIE MIIATHEE 00pa3oBaTeIbHBIE YCIYTH CITyKaT CIETYIONIHe
KPUTEPHH OLIEHKH HX TpyZa:
- Bricoxnii mporeHT mocemaemMocTH;
- cnonnenue (cBoeBpeMeHHast OIIaTa ) IIAHOBBIX OCTYTIEHHH CPEICTB 34 YCIYTy.
- CoXpaHHOCTH KOHTHHI€HTA 06y 4aolixcst (KOTHIECTBO feTeit);




               Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного  образования детей  Центр эстетического воспитания Калининского района
- Качественная реализация образовательной услуги;

- Исполнение внебюджетного производственного плана;

- Качественное ведение документации 
- Отсутствие претензий к результатам работы со стороны родителей;

- Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, дополнительного трудового соглашения, должностной инструкции, требования охраны труда и техники безопасности.
3. МАТЕРИАЛЬНОЕ ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕШНОЕ И КАЧЕСТВЕННОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНОВ РАБОТ
3.1.   В соответствии с Положением о расходовании  средств полученных  от оказания дополнительных платных образовательных услуг  на формирование фонда оплаты труда (с учетом начислений на оплату труда 34,2%) работников образовательного учреждения, осуществляющих  дополнительные платные образовательные услуги направляется  - 99 % от полученного дохода.
3.2.После определения оплаты труда работникам, оставшиеся денежные средства направляются   в фонд материального поощрения. 

3.3.Фонд материального поощрения  расходуется на работников образовательного учреждения  участвующих в процессе оказания  дополнительных платных образовательных услуг, (включая работников административно-вспомогательного персонала)  и  выплачивается в  пределах поступившего дохода. 
3.4. Размер материального поощрения работникам образовательного учреждения, предоставляющим дополнительные платные образовательные услуги (включая работников административно-вспомогательного персонала) устанавливается  руководителем образовательного учреждения,  согласно критериям оценки труда   и выплачивается на основании приказа директора   по образовательному учреждению.
3.5.Размер выплаты материального поощрения руководителю образовательного учреждения  за организационную работу по оказанию платных образовательных услуг и контроль платных образовательных услуг  устанавливается учредителем и начисляется  в соответствии с Распоряжением  Администрации Калининского района Санкт-Петербурга.
3.6.Выплата фонда материального поощрения работникам, согласно критериям оценки труда и выплата материального поощрения руководителю, производится в пределах поступившего дохода и начисляется за фактически отработанное время,  месяц.
4. ПОКАЗАТЕЛИ, ВЛИЯЮЩИЕ НА УМЕНЬШЕНИЕ РАЗМЕРА ПРЕМИИ ИЛИ ЕЕ ЛИШЕНИЕ:
· Отсутствие сохранности контингента;
· Несвоевременное ведение учебной документации;

· Отсутствие результатов в  работе с родителями (наличие задолженности по родительской оплате, отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, конфликтные ситуации);
· Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;
· Нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

· Нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности;

· Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников;

· Обоснованные жалобы родителей на педагогов (низкое качество учебно-воспитательной работы), за невнимательное и грубое отношение к детям, нарушение педагогической этики;
· Халатное отношение к материально-технической базе ЦЭВ;

· Наличие административных взысканий.
