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IIOJIO’KEHHUE O IIOIIEYUTEJILCKOM COBETE
1.OBIIHAE MOJOXKEHMS

1.1 Tlonewntensckuit coser mnpu 00pa3oBaTeIbHOM — YUPEKIEHHH —SBISETCS OpraHom
CaMOYTIPaBIIEHHS 0OpasoBaTENBHOTO yUpeXICH)s (falee - VupexzneHue) u co3maeTcs mis
OKa3aHWs CONCHCTBASL B OPTaHH3AaUMH YCTABHOH JEATEIBHOCTH o6pa3oBaTepHOro
YUPEXNACHHS, €ro (QyHKIHMOHHPOBAHHS W pasBHTHS, OCYIIECTBIICHUS OOIECTBEHHOTO
Haa30pa 32 (MHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH AESTETLHOCTHIO VUpexIeHHS. H YKDEILUIeHHS ero
MaTepHaIbHO-TEXHUYECKO 6a3kbl.

1.2.IToneunTensckuit CORET He ABMNSETCT FOPHIMYECKUM JTUIIOM.

1.3. Ionewntensexuii coBeT MelicTByeT Ha OCHOBAHHE HOJOKEHHS O [ToneunTensckoM cogere,
YTBEPKICHHOTO IPHKa30M JIHPEKTOpa 06pa30BaTENBHOTO yUpeKASHHUS,

1.4. TTopsimok hopMHpPOBAHHS, MOTHOMOYHSA X OpraHu3allisl IeATeIbHOCTH [IomednTensekoro
COBETA OIPENENAIOTCS yCTaBOM YupexaeHns u lomoxernuem o IIONMEUNTEIBCKOM COBETE.
ITonoxernne o IlomewnTensCKOM —CcOBeTe OmpefieNsieT 3ajaud, (QYHKIMM | IIpaBa
TMomeunrensckoro corera.

1.5. Hactosmee momoxenwe W gestenbhocTs  [TONEUHTENECKOrO COBETA HE MOTYT
IPOTHBOPEYHTE IEHCTBYIOmMEMY 3aKOHONATENECTBY Poccumitckoit Qemepanin u ycraBy
00pa30BaTeILHOTO YUPEKICHAS.

1.6. Ilomeuntensckuii  coBer OCYIIECTBIACT  TECHOE  B3amMoneiictBue ¢ CoBeroMm
00pa30BaTeNBHOTO YUPEKICHHS H €ro YUIPEIUTENIIMH, HO HE BIpaBE BMEIIMBATHCH B
TEKYIIYIO  ONCPAaTHBHO-DACNOPSIUTENBHYIO — JeATENBHOCT  YupekieHHs.  Pemenus
ToneunTeTBCKOro COBETA HOCAT PEKOMEHAATENBHE 1 KOHCYIBTaTHBHBIH XapakTep.

2.1IEJTA Y1 3AJJAYH ITIONTEMUTEJILCKOTO COBETA

2.1. OcHoBHO¥ nebi0 [TOMeUnTENBCKOTO COBETA ABISETCS COICHCTBHE (QYHKIMOHHPOBAHHIO U
Pa3sBHTHIO 00pa30BaTeIbHOIO YYPEKICHHS.
2.2. B cBoeii nestensrocti Ioneuntensckuii Coper PEIIaeT CIEAYIOUINE 3a1ayH:

— CogeiictByer o6benuHenHIo ycummii OpraHH3aluii M TrpaXJaH B OCYLIECTBICHHH
(MHAHCOBOM, MaTepuATHHON M HHBIX  BHIOB HOMIEPKKH  00pa30BaTeNbHOTO
YUPEXKICHHS.

— Cogetictayer popmuposanmio GprHaHCOBOrO (onna 06pazoBarensHOTO yupexIeHHus.,

— CopeifcTBYeT COBEPIIEHCTBOBAHHTO MaTepHATLHO-TEXHHYECKOH 6a3sl 00pa3oBaTebHOr0
YUpexIeHus, 6IaroycTpoHcTBy €ro moMeleHuii i TEPPHTOPHH.

— CozeHCTBYeT IPHBIETEHHIO BHEGIOIKETHEIX CPEACTB s obecreueH s IeITeTEHOCTH |




 Содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников образовательного учреждения.

· Содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий образовательного учреждения.

· Содействует развитию международных связей образовательного учреждения, взаимодействию с организациями осуществляющими деятельность в сфере образовательных и информационных технологий.
3.КОМПЕТЕНЦИЯ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА

3.1 Для реализации возложенных на него целей и задач Попечительский совет вправе:

· Самостоятельно формировать состав на основе добровольного объединения  представителей организаций, объединений граждан для решения поставленных задач

· Привлекать спонсорские материальные средства, а  также услуги и помощь  иного характера с целью содействия функционированию и развитию образовательного учреждения.
· Выходить с предложением к организациям и частным лицам, родителям обучающихся  об оказании посильной помощи образовательному учреждению.

· Принимать решения о направлении привлеченных средств на цели образовательного процесса и утверждать соответствующую смету расходов.

· Способствовать целесообразному расходованию бюджетных средств выделяемых на содержание Учреждения, а так же средств передаваемых Учреждению гражданами  и юридическими лицами в качестве добровольных пожертвований и даров. В случае их не целевого использования и расходования информировать об этом органы осуществляющие контроль за деятельностью учреждения.

· Периодически заслушивать отчеты руководства образовательного учреждения  о реализации принятых Попечительским советом решений.

· Знакомиться с перспективой развития образовательного учреждения, заслушивать отчеты о реализации программ развития учреждения на данном этапе, предлагать соответствующие коррективы.

· Заслушивать предложения других органов управления по совершенствованию и развитию образовательного учреждения.

· Вносить предложения  в Совет образовательного учреждения по вопросам совершенствования его деятельности в сфере образования, культуры, обслуживания населения, укрепление кадрового состава Учреждения и развития его материально-технической базы.

3.2. О выявленных недостатках в работе Учреждения председатель попечительского совета ставит в известность орган самоуправления образовательного учреждения, в компетенции которого находится принятие локальных актов образовательного учреждения, государственные органы осуществляющие контроль за деятельностью Учреждения, а так же вносит предложения по их устранению.

3.3.Председатель Попечительского совета устанавливает связь со средствами массовой информации о деятельности Совета.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА
4.1.  Попечительский совет создается на весь срок деятельности Учреждения или на срок определяемый Уставом образовательного учреждения.

4.2. Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно и без освобождения от основной деятельности.

4.3.  Попечительский совет действует на основе гласности  и равноправия его членов.

4.4. Состав  Попечительского совета  формируется  на добровольных началах из родителей (законных представителей) воспитанников, представителей организации, объединений  граждан оказывающих Учреждению постоянную финансовую, материальную, правовую, организационную, информационную и иную помощь.
В состав  Попечительского совета могут входить учредители, представители органов государственной власти Российской Федерации и Санкт-Петербурга, органов местного самоуправления, средств массовой информации и юридических лиц независимо от форм собственности, а так же граждане изъявившие желание работать в Попечительском совете и способные по своим деловым и моральным качествам выполнять задачи, стоящие перед ним.
4.5. Членами Попечительского совета могут быть совершеннолетние граждане Российской  Федерации и других государств.

4.6. Первый состав Попечительского совета утверждается решением органа самоуправления  образовательного учреждения, компетенции которого находится принятие локальных актов образовательного учреждения. Состав Попечительского совета входит не менее 5 (пяти) членов. Директор образовательного учреждения в обязательном порядке  входит в члены попечительского совета.

4.7. Попечительский совет возглавляет Председатель, обладающий организационными  и координационными  полномочиями. Председатель  ежегодно избирается на первом заседании Попечительского совета большинством голосов при открытом голосовании с Советом образовательного учреждения.
4.8. Оперативное руководство и организация деятельности Совета осуществляется председателем.

4.9. Председатель совета организует работу Совета, ведет заседания Совета, выносит на рассмотрение Совета предложения о планах его работы и времени заседаний.

4.10. На первом ежегодном заседании Попечительского Совета назначается секретарь. В обязанности секретаря входит организация заседаний Совета в соответствии с настоящим Положением., осуществление непосредственной работы по подготовке и ведению текущей документации Совета, оформление и рассылка решений Совета, подготовка отчетов о работе Совета за год и предложений по плану и графику работы Совета на следующий год.

4.11. Заседание Попечительского совета считается правомочным, если в нем присутствует большинство его членов. Решения Попечительского совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов попечительского совета.
4.12. Решения Попечительского совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем ведущим протокол заседания.

4.13. Совет образовательного учреждения предоставляет Попечительскому совету место для хранения установленной документации.

4.14. Новые представители могут быть приняты в Попечительский совет только при условии, что за их кандидатуры проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Попечительского совета. Вопрос об исключении из числа Попечительского совета его членов принимается на заседаниях Совета в порядке определенном настоящим Положением. Совет образовательного учреждения может обратиться к председателю с рекомендацией об исключении из состава Попечительского совета.

4.15. Решения Попечительского совета принимаются на его заседаниях, проводимых 2 раза в год согласно плану работы. Внеочередные заседания могут быть созваны его председателем по мере необходимости, по требованию членов Попечительского Совета. В период между заседания руководство Попечительским Советом осуществляет председатель.

4.16. В работе Попечительского Совета с правом совещательного голоса могут принимать участие приглашенные представители органов образовательного учреждения, различных организаций, обществ, движений, деятели культуры и науки.
5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА

5.1. Попечительский Совет несет ответственность в соответствии с действующим законодательством и Уставом образовательного учреждения.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением педагогического Совета образовательного учреждения.

6.2. Принятие решения о прекращении деятельности Попечительского Совета относится к компетенции органа самоуправления образовательного учреждения, в компетенции которого находится принятие локальных актов образовательного учреждения.

6.3. Деятельность Попечительского Совета может быть также прекращена по решению Попечительского Совета путем открытого голосования 2/3 голосов.

