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1.OBIIHE ITOJIOXKEHMA

1.1. Hacrosimee monoxenue 06 oneHke 3¢ dextusHocTH AestensHocTH paboTHIKOB [BOY TOJ «
IlenTp Ha Bpsarnesa» (nanee - [Tonoxenue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C : TPYIOBBIM KOJEKCOM
Poccuiickoii ®enepanuu; EQMHBIME peKOMEHAAIMAMH II0 YCTAHOBJICHHIO CHCTEM OIUIATBI TPyJa
Poccuiickoit ®Denepanun, €IUHBIMA PEKOMEHIAIMAMH II0 YCTAHOBJICHHIO CHUCTEM OIUIAThI TPyJa
Poccuiickodf TpEXCTOpOHHEH  KOMHCCHM sl OIO/DKETHBIX OpraHM3alui BCeX YPOBHEH IO
PETyTHPOBAHUIO COMATBHO-TPYOBBIX OTHOIICHHI, HAa OCHOBAaHUHM pacriopsukenus [IpaBurenscTBa
Poccuiickoii ®enepanun ot 26.11.2015r Ne 2190-p « O6 yTBEpKA€HMH IPOrpaMMBI IO3TAlTHOTO
COBEpIIEHCTBOBAHHS ~CHCTEMBI OIUIATHl TPy[a TOCYyJIapCTBEHHBIX yupexnenusx Ha 2012-2018
rOJbI;

1.2. IonoxeHue peryaupyer Nopsaok GOpMUPOBAaHHA HCKIIOYHTEILHO CTHMYJIUPYIOIIUX BBIIIAT
3 QoHma HambaBOK M JOIUIAT, KaKk 4YacTH (OHAA OIIAaThl TPyJda, 3a KadyecTBO TPYAOBOH
nestensHoctH pabotaukoB ['BOY JIO]] « Llentp Ha bpaunuesa»

1.3. OCHOBHEIM KpPHUTEPHEM, BIIHSIONIAM Ha pa3Mep HaJ0aBOK 3a BBHICOKHE pezynLTaTH U Ka4yecTBO
BBINOJIHAEMBIX paboOT, SBIACTCS MJOCTIDKEHHE IOPOTOBBIX 3HAYEHWH KPUTEPHEB OLECHKH
3¢ PeKTHBHOCTH NEATETHLHOCTH YUPEKICHUS.

1.4. llens ONEHKH pPE3yJIBTATHBHOCTH JESTEIHHOCTH PAOOTHUKOB - OOECIEUeHHE 3aBHCHMOCTH
OIIaTel TpyJa PpabOTHHKOB  OT pe3yJbTaToB pabOTEl  IyTeM OOBEKTHBHOIO OIICHUBAHUS
pe3yNbTaToOB  JNESATENBHOCTH PAOOTHHUKOB M OCYIUECTBICHHS HAa HX OCHOBE MAaTepHalbHOIO
CTUMYIHPOBAaHHS 332 CYET COOTBETCTBYIOUIEH dYacTH (oHIAa OmnmaTel Tpyda oOpa30BaTENBHOTO
YUPEXKICHHS.

1.5.3aaun pOBEIEHMS OIIEHKH PE3yIbTaTHBHOCTH AEATENIBHOCTH PaOOTHUKOB SIBJISIOTCS:
- IPOBEJICHHE CUCTEMHOM CaMOOLICHKH COOCTBEHHBIX Pe3yJIbTaToOB IPOPECCHOHAIBHON U
00IIECTBEHHO-COIUAITBHOM IESITEIbHOCTH;
-obecreueHne BHEIHEH SKCIepTHOM onenku Tpyna padotaukoB ' BOY IO « Lientp Ha
BpsHnesay;
- yCHJIEHHE MaTepHaIbHOMN 3aMHTEPECOBAHHOCTH PaOOTHUKOB B IIOBBIIIEHAH Ka4ecTBa
IPEOCTaBISIEMBIX YCIYT.

1.6. OCHOBHBIMH IPHUHIMIIAMH OLIEHKH JOCTHXXEHHS PAOOTHUKOB SBJISAIOTCS:
- eIiHAs MPOIeAypa U TEXHOJIOTUS OLICHUBAHU;
-IOCTOBEPHOCTh UCIOJIB3yEMBIX JaHHBIX;

-COOIIOIEHHE MOPATbHO-3THYECKHUX HOPM IpH cOOpe U OLIEHHUBAHUHU IIPENOCTABIIIEMOM
UH(pOpMaIHH.




ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
  1.7. Работник, претендующий на установление стимулирующей надбавки за качество труда, осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными критериями эффективности деятельности работников и предоставляет в Комиссию информационную карту оценки эффективности деятельности работника ГБОУ ДОД « Центр на Брянцева».
1.8. Основанием для стимулирования работников являются показатели и критерии 
обслуживающего и технического персонала) устанавливается эффективности деятельности работников. 
1.9. Выплаты стимулирующего характера производится на основании приказа директора учреждения, ежемесячно в сроки выплаты заработной платы. 

1.10. Основным условием начисления выплаты является осуществление работы в период, за который идет расчет.

1.11. Выплата не производится при нахождении работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 1,5 летнего и 3-летнего возраста.

1.12. Директору учреждения выплата за эффективность деятельности устанавливается распоряжением администрации Калининского района Санкт-Петербурга. 
1.13. Выплаты стимулирующего характера работников производятся ежемесячно по итогам работы работников за предыдущий период, в рамках действия «Эффективного контракта» 

1.14. Размер  выплат стимулирующего характера каждому работнику за определенный период определяется следующим образом:

- производится подсчет баллов каждому работнику, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности за предыдущий период;

- суммируются баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов);

- соответствующая стимулирующая часть фонда надбавок и доплат делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;

- денежный вес умножается на сумму баллов каждого работника и определяется размер выплат стимулирующего характера.
1.15.Периоды для расчета ежемесячных стимулирующих надбавок устанавливается на следующие периоды: 
- с 01 января по 30 июня -   итоги первого полугодия 

(выплаты производятся с 1 сентября по  31 декабря)

- с 01 июля по 31 декабря-   итоги второго полугодия

(выплаты производятся с 1 января по 31 августа)
1.16. В учреждении создается отдельная комиссия по распределению и назначению стимулирующей надбавки за качество труда работников административно – вспомогательного, обслуживающего и технического персонала, которая действует на основании Положения о комиссии. 
1.17. Комиссия создается на календарный год.

1.18. Заседание комиссии проходят не менее 2 раза в год

1.19. Комиссия формируется из 5 и более человек. В состав комиссии входят: директор, заместитель директора по УМР, заместитель директора по АХР,член профсоюзной организации,  педагогические работники.  
1.20. Комиссия вправе пересматривать показатели и критерии эффективности деятельности работников и порядок установления надбавок стимулирующего характера по собственной инициативе и (или) на основании предложений работников учреждения не чаще двух раз в год.
1.21. На основании решения Комиссии по распределению и назначению выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности деятельности работников из фонда надбавок и доплат (далее - Комиссия), директор образовательного учреждения издает приказ о выплате стимулирующего характера.
2. Основания и порядок проведения результативности деятельности работников административно – вспомогательного, обслуживающего и технического персонала.
2.1. Заседание Комиссии проводится два раза в год, в периоды с 01 по 20 июня и с 01 по 20 декабря, на котором   рассматривает материалы по самоанализу деятельности работников, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности работника требованиям к установлению выплат стимулирующего характера или отказе.
2.2.  Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения                                  которых – 5  лет. Протоколы хранятся у руководителя учреждения.
2.6. Не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда  работники передают  в Комиссию заполненную  собственноручно  информационную карту оценочной деятельности, содержащую самооценку показателей результативности. 
2.7. Комиссия  проводит на основе представленных информационных карт оценочной деятельности и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности работника за отчетный период  в соответствии с критериями.  
2.8. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности  работников за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
2.9. Информационная карта  оценки эффективности завершается  итоговым баллом работника,  подписывается всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись работнику и утверждается приказом руководителя. 
2.10. Информационная карта  эффективности и качества профессиональной деятельности утверждается образовательным учреждением самостоятельно.
2.11. В случае несогласия работника с итоговым баллом,  работник  имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.
2.12. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).
2.13.  В случае несогласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право обратиться в  конфликтную комиссию  учреждения.

КАРТА КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности заведующего  структурным подразделением
Ф.И.О.

Квалификационная категория ___________________________________________________

За период _______________________________________________ 20 __ г.

	№п/п
	Критерии
	Пояснения к критериям
	Балл

	1. Обеспечение высоких  результатов рабочего процесса 

	1.1
	Высокая исполнительская дисциплина при сдаче отчетов
	
	

	1.2
	Отсутствие замечаний по качеству отчетной документации 
	
	

	1.3
	Отсутствие замечаний по ведению учебной документации
	
	

	1.4
	Эффективность контроля по ежедневной наполняемости учебных групп
	
	

	1.5
	Подготовка и активное участие педагогов в конкурсной деятельности

( уровень: городской, районный, всероссийский, международный) 
	
	

	1.6
	Активное  участие педагогов в подготовке учреждения к новому учебному году
	
	

	1.7
	Организация различных форм воспитательных мероприятий

Тема:

Дата:

Кол-во участников:
	
	

	1.8
	Организация воспитательной работы в каникулярное время

Название мероприятия:

Дата:

Кол-во участников:
	
	

	1.9
	Активное  участие педагогов в методических совещаниях, конференциях, педагогических совещаниях.

Название мероприятия

дата
	
	

	1.10
	100% посещение педагогами отдела методических и производственных совещаний.
	
	

	1.11
	100%участие педагогов отдела в работе над методической темой.
	
	

	1.12
	100% выполнение педагогами правил внутреннего трудового распорядка ( соблюдение графика работы, отсутствие опозданий)
	
	

	1.13
	Соблюдение педагогами отдела Кодекса этики
	
	

	1.14
	Активное участие педагогов в профессиональных конкурсах в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе, мастер-класс, открытых занятий. 
Название мероприятия

дата
	
	

	1.15
	Наличие у педагогов отдела публикаций.

ФИО педагога

Название публикации

Год

тираж
	
	

	1.16
	Награды, поощрения:

городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	
	

	1.17
	Работа без больничных листов
	
	

	1.18
	Участие в субботнике по благоустройству территории
	
	

	
Итого баллов
	


Решение оценочной комиссии ___________________________________________________________

С оценочным листом ознакомлен (а) 

Дата заполнения _________________20 __г.      Подпись_____________/ ________________/

Примечание:

· При положительном ответе  - 1 балл

· При отрицательном ответе – 0 баллов

КАРТА КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности Методиста

Ф.И.О.

Квалификационная категория ____________________________________________________
За период _______________________________________________ 20 __ г.

	№п/п
	Критерии
	Пояснения к критериям
	Балл

	1.Обеспечение высоких результатов рабочего процесса

	1.1
	Разработка лекций, семинаров, тренингов и т.п.

Указать тему:
	
	

	1.2
	Разработка новой методической продукции:

Название:

дата разработки:
	
	

	1.3
	Разработка инновационных продуктов. 
	
	

	1.4
	Осуществление контроля и качества реализации  общеобразовательных программ и рабочих программ
	
	

	1.5
	Осуществление контроля и качества УМК педагога
	
	

	1.6
	Отсутствие замечаний по качеству ведения документации по профилю выполняемой работы
	
	

	1.7
	Подготовка педагогических работников к аттестации по новым вариативным формам и процедурам.
	
	

	1.8
	Подготовке к выступлениям и публикациям педагогов

Ф.И.О педагога

Тема

Дата издания продукции
	
	

	1.9
	Систематическое обновление информации материалов на официальном сайте ОУ

 
	
	

	1.10
	Награды, поощрения: городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма.

	
	

	1.11
	Публикации (статьи по распространению и обобщению результативного опыта в сборниках, СМИ, сети Интернет
Дата

Тема

тираж
	
	

	1.12
	Работа в комиссиях различного уровня


	
	

	1.13
	Работа без больничных листов


	
	

	1.14
	Участие в субботнике по благоустройству территории ОУ
	
	

	 Итого баллов
	


Решение оценочной комиссии ____________________________________________________
С оценочным листом ознакомлен (а) Дата заполнения _________________20 __г.      

Подпись_____________/ ________________/
Примечание:
· При положительном ответе  - 1 балл
· При отрицательном ответе – 0 баллов
КАРТА КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности

Заместителя директора по учебно-методической работе , 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
Ф.И.О.

Квалификационная категория ____________________________________________________

За период _______________________________________________ 20 __ г.

	№п/п
	Критерии
	      Пояснения к критериям
	Балл

	1.Наличие обучающихся победителей и призеров в конкурсах, выставках

	1.1
	Наличие обучающихся - победителей и  лауреатов в конкурсах.  Уровни: районный, городской, всероссийский, международный
	
	

	2.Развитие кадрового потенциала

	2.1
	Аттестация педагогических работников

(% подтвердивших категорию из общего числа подавших заявление на аттестацию)
	
	

	2.2.
	Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных конкурсах
	
	

	2.3.
	Уровень владения педагогами современными технологиями обучения (использование современных мультимедийных средств в учебном процессе)
	
	

	3.Обеспечение высоких  результатов рабочего процесса

	3.1
	Выполнение плана работы подразделения за отчетный период. Аналитический отчет
	
	

	3.2
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	
	

	3.3
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	
	

	3.4
	Взаимодействие (сотрудничество) с образовательными и иными организациями.
	
	

	3.5
	Организация участия педагогов в подготовке учреждения к новому учебному году
	
	

	3.6
	Проведение различных форм воспитательных мероприятий
	
	

	3.7
	Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе, конференциях, мастер-класс, открытых занятий, публикаций
	
	

	3.8
	Проведение открытых мероприятий городского уровня, районного уровня, уровень ОУ


	
	

	3.9
	Награды, поощрения: (Городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма)
	
	

	3.10
	Работа без больничных листов
	
	

	3.11
	Участие в субботнике по благоустройству территории ОУ
	
	

	ИТОГО баллов
	


Решение оценочной комиссии ___________________________________________________________

С оценочным листом ознакомлен (а) 

Дата заполнения _________________20 __г.      Подпись_____________/ ________________/

Примечание:

· При положительном ответе  - 1 балл

· При отрицательном ответе – 0 баллов

КАРТА КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности

заместителя директора по административно-хозяйственной работе

Ф.И.О.

За период _______________________________________________ 20 __ г.

	№п/п
	Критерии
	      Пояснения к критериям
	Балл

	1.Обеспечение высоких результатов рабочего процесса

	1.1
	Своевременн6ая  подготовка учреждения к новому учебному году
	
	

	1.2
	Выполнение плана административно –хозяйственной работы учреждения
	
	

	1.3
	Своевременное составление планов на текущий период, год по ремонту, восстановлению, профилактическим работам по зданию и территории ОУ


	
	

	1.4
	Организация своевременного заключения договоров на поставки товаров, услуг и работ

 
	
	

	1.5
	Организация обеспечения всех требований санитарно-гигиенических условий в ОУ


	
	

	1.6
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния здания, сооружений, хоз. инвентаря.
	
	

	1.7
	Организация и проведение мероприятий экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электроэнергии, тепло и водопотребления
	
	

	1.8
	Качественная подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы по содержанию зданий и приобретению материалов
	
	

	1.9
	Эффективность работы по обеспечению сохранности имущества образовательного учреждения

	
	

	1.10
	Полное и своевременное использование бюджетных средств, целевых программ
	
	

	1.11
	Полное 100% выполнение плана мероприятий по энергосбережению
	
	

	1.12
	Совершенствование материально-технической базы учреждения, информационно-технической оснащенности ОУ
	
	

	1.13
	Награды, поощрения:  городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	
	

	1.14
	  Выполнение работы не связанной с должностными обязанностями
	
	

	1.15
	Работа без больничных листов


	
	

	1.16
	Участие в субботнике по благоустройству территории ОУ
	
	

	Итого баллов
	


Решение оценочной комиссии ___________________________________________________________

С оценочным листом ознакомлен (а) 

Дата заполнения _________________20 __г.      Подпись_____________/ ________________/

Примечание:

· При положительном ответе  - 1 балл

· При отрицательном ответе – 0 баллов

КАРТА КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности  администратора

Ф.И.О.

За период _______________________________________________ 20 __ г.

	№п/п
	Критерии
	      Пояснения к критериям
	Балл

	1.Обеспечение высоких результатов рабочего процесса 

	1.1
	Высокое качество выполнения должностных обязанностей
	
	

	1.2
	Обеспечение дисциплины и порядка в образовательном учреждении.
	
	

	1.3
	Выполнение работы не связанной с должностными обязанностями
	
	

	1.4
	Обеспечение сохранности имущества и оборудования в помещениях образовательного учреждения
	
	

	1.5
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	
	

	1.6
	Награды, поощрения: городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	
	

	1.7
	Работа без больничных листов
	
	

	1.8
	Участие в субботнике по благоустройству территории
	
	

	

	
Итого баллов
	


Решение оценочной комиссии ___________________________________________________________

С оценочным листом ознакомлен (а) 

Дата заполнения _________________20 __г.      Подпись_____________/ _______________/

Примечание:

· При положительном ответе  - 1 балл

· При отрицательном ответе – 0 баллов

КАРТА КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности  секретаря, специалиста по кадрам, 

делопроизводителя, документоведа
Ф.И.О.

За период _______________________________________________ 20 __ г.

	№п/п
	Критерии
	      Пояснения к критериям
	Балл

	1.Обеспечение высоких результатов рабочего процесса и   ведения документации

	1.1
	Своевременная сдача отчетности по профилю выполняемой работы
	
	

	1.2
	Высокое качество выполнения должностных обязанностей.
	
	

	1.3
	Высокое качество оформления документации  по профилю выполняемой работы
	
	

	1.4
	Своевременное и качественное заключение трудовых  договоров и дополнительных соглашений с работниками.
	
	

	1.5
	Своевременное оформление архива
	
	

	1.6
	Должное состояние учета и хранения документации
	
	

	1.7
	Своевременная подготовка и отправление документов адресату
	
	

	1.8
	Обеспечение информационно-справочного обслуживания по документам
	
	

	1.9
	Своевременная и качественная подготовка необходимых документов для администрации и работников образовательного учреждения 
	
	

	1.10
	Отбор и подготовка документов, передаваемых на государственное хранение
	
	

	1.11
	Использование ИКТ в ведении учета и создании базы данных, работа с электронными носителями
	
	

	1.12
	Разработка и внедрение информационных технологий в работу с документами и документной информацией( учет, контроль исполнения. оперативное хранение, справочная работа)
	
	

	1.13
	Своевременное и качественное осуществление документационного обеспечения кадровой деятельности
	
	

	1.14
	Формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности
	
	

	1.15
	Образцовое содержание оборудования (компьютерного, учебно-наглядного и др.),  и рабочего места, поддержание его в надлежащем санитарном состоянии и порядке.
	
	

	1.16
	Работа по оформлению печатного материала на конкурсы, семинары, конференции, выездные мероприятия  и др.
	
	

	1.17
	Своевременное и качественное выполнение технических функций по обеспечению и обслуживанию работы руководителя ОУ
	
	

	1.18
	За работу без больничных листов
	
	

	1.19
	Участие в субботнике по благоустройству территории ОУ
	
	

	
Итого баллов
	   


Решение оценочной комиссии ___________________________________________________________

С оценочным листом ознакомлен (а) 

Дата заполнения _________________20 __г.      Подпись_____________/ ________________/

Примечание:

· При положительном ответе  - 1 балл

· При отрицательном ответе – 0 баллов

КАРТА КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности костюмера
Ф.И.О.

За период _______________________________________________ 20 __ г.
	№п/п
	Показатели
	Пояснения к критериям
	Балл

	1. Обеспечение высоких результатов рабочего процесса

	1.1
	Высокое обеспечение в соответствии с установленным порядком учет, систематизацию и хранение костюмов, концертной обуви и реквизита.
	
	

	1.2
	Своевременное осуществление выдачи и прием  концертных костюмов педагогам и детям 
	
	

	1.3
	Осуществление ремонта костюмов и реквизита        ( подшив, замена деталей и молний, нашив блесток, обработка тесьмой, замена резинок, деталей)
	
	

	1.4
	Обеспечение глажки костюмов перед концертными выступлениями.
	
	

	1.5
	Награды, поощрения

Городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	
	

	1.6
	  Выполнение работы не связанной с должностными обязанностями
	
	

	1.7
	Работа без больничных листов


	
	

	1.8
	Участие в субботнике по благоустройству территории ОУ
	
	

	
	Итого баллов


	


Решение оценочной комиссии ___________________________________________________________

С оценочным листом ознакомлен (а) 

Дата заполнения _________________20 __г.      Подпись_____________/ ________________
Примечание:

· При положительном ответе  - 1 балл
· При отрицательном ответе – 0 баллов

КАРТА КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности библиотекаря
Ф.И.О.

За период _______________________________________________ 20 __ г.

	№п/п
	Критерии
	Пояснения к критериям
	Балл

	1.Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства

	1.1
	Качественное информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса в ОУ
	
	

	1.2
	Выполнение функций не предусмотренных должностными обязанностями
	
	

	1.3
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	
	

	1.4
	Эффективная работа по сохранению библиотечного фонда
	
	

	1.5
	Высокое качество организации экскурсий воспитанников в другие библиотеки, читательских конференций, литературных вечеров, открытых мероприятий
	
	

	1.6
	Награды, поощрения

Городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	
	

	1.7
	Работа без больничных листов
	
	

	1.8
	Участие в субботнике по благоустройству территории ОУ
	
	

	
Итого баллов
	


Решение оценочной комиссии ___________________________________________________________

С оценочным листом ознакомлен (а) 

Дата заполнения _________________20 __г.      Подпись_____________/ ________________/

Примечание:

· При положительном ответе  - 1 балл

· При отрицательном ответе – 0 баллов

КАРТА КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности рабочего по комплексному обслуживанию зданий, рабочего по РКОЗ, электрика,  слесаря – сантехника)
Ф.И.О.

За период _______________________________________________ 20 __ г.

	№п/п
	Критерии
	                       Пояснения  

                    к критериям
	Балл

	1. Обеспечение высоких результатов рабочего процесса

	1.1
	Обеспечение поддержания исправного состояния, безаварийную и надежную работу обслуживаемых устройств электрооборудования
	
	

	1.2
	Своевременное проведение планово-предупредительного ремонта электрической части оборудования согласно графика
	
	

	1.3
	Устранение повреждений и неисправностей обслуживаемых устройств и электрооборудования по заявкам работников ОУ
	
	

	1.4
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления водоснабжения,    канализации и другого оборудования.
	
	

	1.5
	Обеспечение бесперебойной, работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения ОУ
	
	

	1.6
	Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам
	
	

	1.7
	Осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращения аварий
	
	

	1.8
	Выполнение работы не связанной с должностными обязанностями
	
	

	1.9
	Награды, поощрения

Городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	
	

	1.10
	Соблюдение САНПиН ,ТБ и ПБ при осуществлении должностных обязанностей
	
	

	1.11
	За работу без больничных листов
	
	

	
Итого баллов
	


Решение оценочной комиссии ___________________________________________________________

С оценочным листом ознакомлен (а) 
Дата заполнения _________________20 __г.      Подпись_____________/ ________________/

Примечание:

· При положительном ответе  - 1 балл

· При отрицательном ответе – 0 баллов

КАРТА КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности  уборщика  служебных помещений, 
уборщика территории

Ф.И.О.

За период _______________________________________________ 20 __ г.

	№п/п
	Критерии
	Пояснения к критериям
	Балл

	1. Обеспечение высоких результатов рабочего процесса

	1.1
	Поддержание в надлежащем санитарном состоянии здания и территории ОУ
	
	

	1.2
	Обеспечение сохранности инвентаря и средств, предназначенных для уборки
	
	

	1.3
	Своевременное очищение от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, дорожек, водостоков
	
	

	1.4
	Выполнение работы не связанной с должностными обязанностями
	
	

	1.5
	Активное участие в подготовке технического состояния учреждения к началу учебного года
	
	

	1.6
	Качественное проведение уборки
	
	

	1.7
	За работу без больничных листов
	
	

	1.8
	Награды, поощрения

Городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	
	

	
Итого баллов
	


Решение оценочной комиссии ___________________________________________________________

С оценочным листом ознакомлен (а) 

Дата заполнения _________________20 __г.      Подпись_____________/ ________________/

Примечание:

· При положительном ответе  - 1 балл

· При отрицательном ответе – 0 баллов

КАРТА КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности сторожа, вахтера

Ф.И.О.

За период _______________________________________________ 20 __ г.

	№п/п
	Критерии
	Пояснения к критериям
	Балл

	1. Обеспечение высоких результатов рабочего процесса

	1.1
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	
	

	1.2
	Соблюдение САНПиН,ТБ и ПБ при осуществлении должностных обязанностей
	
	

	1.3
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	
	

	1.4
	Проведение мероприятий по экономии  потребления ресурсов электроэнергии, теплу, водопотребления и др.
	
	

	1.5
	Своевременное заполнение и ведение документации
	
	

	1.6
	За работу без больничных 
	
	

	1.7
	Стабильно-высокое санитарно-гигиеническое состояние рабочего места, закрепленных помещений учреждения и территории ОУ
	
	

	1.8
	Награды, поощрения

Городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	
	

	
Итого баллов
	


Решение оценочной комиссии ___________________________________________________________

С оценочным листом ознакомлен (а) 

Дата заполнения _________________20 __г.      Подпись_____________/ ________________/

Примечание:

· При положительном ответе  - 1 балл

· При отрицательном ответе – 0 баллов

КАРТА КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности системного администратора
Ф.И.О.

За период _______________________________________________ 20 __ г.

	№п/п
	Критерии
	Пояснения к критериям
	Балл

	1.Обеспечение высоких результатов рабочего процесса 

	1.1
	Внедрение новых программных продуктов в деятельность учреждения
	
	

	1.2
	Высокий уровень работы компьютерной техники и локальной сети в ОУ 
	
	

	1.3
	Высокое качество выполненных работ
	
	

	1.4
	Обеспечение безопасности при работе в сети Интернет, обслуживание пользователей локальной сети
	
	

	1.5
	Своевременное и качественное осуществление работы по техническому обеспечению информатизации ОУ
	
	

	1.6
	Постоянное рабочее состояние компьютерной техники, локальной сети в учреждении
	
	

	1.7
	Качественное обслуживание компьютерной техники
	
	

	1.8
	Своевременное обеспечение консультаций и технической поддержки сотрудников ОУ при работе с локальной сетью и ресурсами сети Интернет


	
	

	1.9
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок компьютерной и копировальной техники
	
	

	1.10
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	
	

	1.11
	Работа без больничных листов
	
	

	
Итого баллов
	


Решение оценочной комиссии ___________________________________________________________

С оценочным листом ознакомлен (а) 

Дата заполнения _________________20 __г.      Подпись_____________/ ________________/

Примечание:

· При положительном ответе  - 1 балл

· При отрицательном ответе – 0 баллов
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