[image: image1.jpg]I'OCYIAPCTBEHHOE BIOJDKETHOE OBPA3OBATEJIBHOE YYPEXIIEHUE
JHOIIOJIHUTEJIBHOI'O OBPA3OBAHMA IETEN IEHTP SCTETUYECKOI'O BOCITUTAHI]
JNETEN KAJIMHUHCKOI'O PAMOHA CAHKT-TIETEPBYPT'A « LIEHTP HA BPSIHIIEBA»

[punsTo / % YTBEP}K)IAIO
Ha o6mem coGpanuu : "« TupextopTBOY IO
ITporoxon Ne 1 ot 31.08.2015r 1o 2 L[gu ’

H.B. Ipuanyc
\ e %y < J015r.
Ipuxa3z Ne 1721°/ opa ot 01.09.2015r

IHOJIO’KEHHUE
O MATEPUAJIBHOM CTUMYJIMPOBAHUHA 3PPEKTUBHOCTH JEATEJBHOCTH
PABOTHHUKOB I'OCYJAAPCTBEHHOI'O BIOJKETHOI'O OBPA30BATEJIBHOI'O
YUYPEXJIEHUSA JOMOJHUTEJBHOI'O OFPA3OBAHUS JIETEN
NEHTP OCTETUYECKOI'O BOCIIUTAHUA JETEN
KAJIMHAHCKOI'O PAVOHA CAHKT-IIETEPBYPT'A « IIEHTP HA BPSTHIIEBA»

1. O6mue mosoxxeHNst

1.1. Hacrosmee IlonoxxeHHe perinaMeHTHpYeTCs OCHOBOIOJATAIOIMMHK 33aKOHOMATENBHBIMA M HHBIMH
HOpPMAaTHBHEIMU [IPAaBOBBIMU aKTaMH;
1.2.Pa3paboraHo B LensIx NoBHIIEHUS dbdekTHBHOCTH nestenbHocT paboTukoB ['BOY JTOJ] « Llentp Ha
bpsnnesa» B coorBercTBHM ¢ TpynoBeM konmekcoM P®, pacmopsokenwem I[IpaButensctBa PO ot
26.11.2012rNe 2190-p» OG yTBepxaeHuu [IporpaMMEI O3TAHOIO COBEPIIECHCTBOBAHUS CHCTEMBI OILTATHI
TpyZJa B TOCYJapCTBEHHBIX (MYHHULMNAIbHBIX) yupexxneHusx Ha 2012-2018 roxery; Ilocranonenus
IIpaBurensctBa Cankr-IlerepGypra ot 01.11.2005 Ne 1671 « O cucrteme omiatel Tpyaa paOOTHHKOB
rocynapcTBeHHBIX yupexxaeHuit Cankr-IlerepOypray(c uamenenusmu mo cocrosuuio Ha 13.03.2014r).
1.2. TlonoxxeHHWe mpexycMaTpHBaeT €OWHbIE IPHHIUILI YCTAHOBJIECHHS CTUMYJIHUDPYIOMIMX BBIILIAT
paboTHHKAM, ONPENENIeT UX BUABL, YCIOBHS, pa3MePhl U MOPSIOK YCTAHOBJIEHHS.
1.3. MarepuansHOe CTHMYJIMPOBaHHE PaOOTHUKOB IPOM3BOAMTCA K3 CTHMYyJIHpyomed yactu (onga
HaJ0aBOK U JOILIAT.
1.4. OcHOBaHMSAMHU JUI CTUMYJIHPOBAHUS PaOOTHHKOB SIBIISFOTCS [TOKA3aTeNId U KPUTEPHH 3(PEKTUBHOCTH
JIESTENFHOCTH pabOTHUKOB.
1.5. BeImnaTel CTUMYJIHPYIOIIETO XapakTepa paOOTHHKAM MPOH3BOIATCSA €XEMECIYHO [0 MTOraM padoThI
paboTHHKa 3a IpenblnyIui nepuox (nanee - IIpemuanbHsiit nepron). [IpeMuanbHBIM MEPHOX U3 pacueTa
CKEMECAYHBIX  CHCTEMAaTHYECKHUX HJIM IOBTOPSIOIIMXCS  BBIUIAT CTHMYJHPYIOHIETO  XapakTepa
yCTaHaBJIMBAETCS Ha CIEAYIOIINE IEPHOIBIL:
¢ 1 ssaBaps no 30 uroHs
¢ 1 mrons o 31 nexabps
1.6. Ha ocHOBaHUM pemeHuss KoMHCCHH MO pacrpeesieH|Io W Ha3HAYEHHIO BHITUIAT CTHMYJIMPYIOLIErO XapakTepa
10 TIOKA3aTeNsAM U KpUTEpHUSM 3D (PEKTHBHOCTH AesATeNbHOCTH paboTHHKOB U3 (HOHIA HanOaBOK U JOILIIAT (nayee -
Komuccens), nupekTtop o0pa3oBaTENbHOTO YUPEXKICHUS H3JaeT IPUKA3 O BHILIATE CTHMYIHPYIOIIETO
Xapaxrepa.

2. Ilopsaaok ycTaHOBJIEHHS BHIIUIAT CTUMYJIMPYIOIIEr0 XapaKTepa.
2.1. Jina pacupeeneHus U yCTaHOBJICHUS €XXEMECIYHBIX Hal0aBOK K 3apaboTHO I1aTe, BHIIAYHBAEMBIX B
TedeHHe y4eOHOro roja paboOTHHKaM 00pa30BAaTENBHOTO YYPEXKAEHHsS II0 OCHOBHOH paboTe, co3maercs
KOMHCCHS, IT0 HA3HAYEHUIO JOIUIAT U CTUMYJIUPYIOIIUX BHIIIAT pabOTHUKAM YUPEKICHHUS.
2.2.Jna pacyera pazMepa BBHIIUIAT CTHMYJIMPYIOLIEr0 XapakTepa YCTAHABIIMBAIOTCS IOKA3aTEM U KPUTEPUH
OLICHKH 3 (QEKTUBHOCTH IEATEILHOCTH paOOTHHUKOB.





2.3.Шкала оценки эффективности деятельности разрабатывается на каждую должность. (Приложение №1-15).

 2.4. Основанием рассмотрения результатов деятельности работника, для установления выплат стимулирующего характера, является его личное обращение в Комиссию.

2.5. Основными принципами оценки достижений работника являются:

- единая  процедура и технология оценивания;

- достоверность используемых данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

2.6. Работник образовательного учреждения, претендующий на установление выплаты стимулирующего характера  осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными показателями и критериями эффективности деятельности работников (Показатели и критерии эффективности деятельности работников) и представляет в Комиссию информационную карту оценки эффективной деятельности работника). 
2.7. Комиссия рассматривает материалы по самоанализу деятельности работников, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности работника требованиям к установлению выплат стимулирующего характера или отказе в соответствии с Положением о Комиссии.
2.8.Назначение надбавок по итогам «Премиального периода» с установлением ежемесячной надбавки производится на основании решения комиссии 
2.9. На основании решения комиссии руководитель образовательного учреждения издает приказ о выплате стимулирующих надбавок.

2.10. Показатели и критерии для оценивания эффективности деятельности работников могут пересматриваться по инициативе комиссии и (или) на основании предложений работников образовательного учреждения  не чаще 2 раза в год.

3. Порядок определения размера и расчета выплат стимулирующего характера
3.1. Выплата производится  основным работникам образовательного учреждения.

3.2.Основным условием начисления выплаты является осуществление работы в период, за который идет расчет.

3.3. Размер выплат стимулирующего характера каждому работнику за определенный период определяется следующим образом:
- производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности за Премиальный период;

- суммируются баллы, полученные всеми педагогическими работниками (общая сумма баллов);

- соответствующая стимулирующая часть фонда надбавок и доплат делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;

- денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и определяется размер выплат стимулирующего характера. 
3.4.Директору учреждения выплата за эффективность деятельности устанавливается распоряжением администрации Калининского района Санкт-Петербурга.

3.5. Выплата не производится при нахождении работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 1,5 летнего и 3-летнего возраста.

3.6.С работника, нарушившего действующее законодательство, ненадлежащим образом исполняющего свои должностные обязанности, имеющего низкий уровень исполнительской дисциплины, приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с комиссией персональная стимулирующая надбавка может быть снята в полном объеме или частично.
4. Распределение стимулирующей части фонда надбавок и доплат
	№п/п
	Наименование выплат

	Размер надбавки

	1.
	Стимулирующая выплата по мониторингу эффективности (по баллам)
	до 5%

	2.
	Стимулирующая выплата 
(ПДО, методист, педагог-организатор, концертмейстер) 
(премии, надбавки, доплаты)
	до 45%

	3.
	Стимулирующая выплата административному составу
 (премии, надбавки, доплаты)
	до 25%

	4.
	Стимулирующая выплата хозяйственному составу  

(премии, надбавки, доплаты)
	до 25%

	                                                ИТОГО
	100%


Приложение № 1

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Эффективности деятельности педагога дополнительного образования                                    

	№п/п
	Критерии
	Балл

	1. Обеспечение высоких результатов рабочего процесса 

	1.1
	Наличие призеров городских, всероссийских и международных конкурсов  (1-3 места)

1.НазваниеФ.И.О.

2.название конкурса

3.Место
	0-1

	1.2
	Участие в  мероприятиях для района (указать тему мероприятия)
	0-1

	1.3
	Документация.  Ведение журнала без замечаний в 20_ - 20 _ уч.г
	0-1

	1.4
	Ведение личных дел воспитанников (без замечаний)
	0-1

	1.5
	100% сбор заявлений на сопровождение детей от родителей
	0-1

	1.6
	100% сбор медицинских справок  о допуске детей к занятиям
	0-1

	1.7
	Проведение мастер-класса для района

1.Тема

2Сроки
	0-1

	1.8
	Сдача конспекта (оформление результата по итогам  мастер-класса)
	0-1

	1.9
	Проведение открытых уроков                     

 1.тема                                      

 2.сроки                                       

 3.конспект
	0-1

	1.10.
	Посещение ГМО (без пропусков)
	0-1

	1.11
	Выступление на методических совещаниях:                              
1.тема                                              

2.сроки
	0-1

	1.12
	Сдача отчетов в установленные сроки:                                                      1.Аналитический отчет за 201_-20_ уч.

2.План учебно-воспитательной работы на 20__-20_  уч.г

3.Рабочие программы 
	0-1

	1.13
	100% сохранность контингента на начало года ___________ г.                  

на 01.01. 20___г.                                

на 01.05. 20___г.                       
	0-1

	1.14
	 Наличие публикаций в 20 _-20_ уч.г

1.Название

2.где опубликовано

3.кол-во экземпляров
	0-1

	1.15
	Взаимодействие с родителями:                        

1.тема собрания                                            

 2.дата ( с предоставлением протокола)
	0-1

	1.16
	Размещение учебно-методических материалов утвержденных на Совете на сайте образовательного учреждения,

1.Протокол

2.дата
	0-1

	1.17
	Охват контингента более 100 воспитанников
	0-1

	1.18
	Наличие благодарностей:                                     

1.От какой организации или ОУ                

2. Дата                                                           

 3.Содержание
	0-1

	1.19
	Ваши методические разработки

 в 20_- 20_уч.г

1.Тема

2.Отметки о сдаче в методический кабинет
	0-1

	1.20
	Участие в работе семинаров, методических совещаний без пропусков


	0-1

	1.21
	Участие в  субботнике по благоустройству территории
	0-1

	1.22
	Участие в предоставление платных образовательных услуг в 20_-20_уч.г

1.Кол-во обучаемых

На начало года_______

На конец года________

Отсев в течение года________
	0-1

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Приложение № 2

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Эффективности деятельности концертмейстера                                                    

	№п/п
	Критерии
	Балл

	1. Обеспечение высоких результатов рабочего процесса 

	1.1. 
	Многопрофильность  концертмейстера (игра  на аккордеоне и фортепиано;  На  синтезаторе и фортепиано)
	0-1

	1.2.
	Музыкальное сопровождение концертмейстером выступлений детей в конкурсах, концертной деятельности, фестивалях, смотрах и др. 

(Указать конкретно)
	0-1

	1.3.
	Участие концертмейстера в концертной и гастрольной деятельности коллектива                              ( качественное исполнение-сопровождение концертного номера на сцене)

(Указать конкретно).
	0-1

	1.4.
	Участие концертмейстера в реализации воспитательной деятельности.

 ( указать конкретно)
	0-1

	1.5.
	Работа в каникулярное время 

( указать мероприятия)
	0-1

	1.6.
	Участие концертмейстера в обобщении практического опыта работы коллектива                            ( музыкальная часть образовательной программы, составление рекомендаций по репертуару и т.д.) 

(Указать каких)
	0-1

	1.7.
	Участие в проведении мастер –классов, открытых занятий (указать конкретно)
1.Тема

2.дата
	0-1

	1.8.
	Участие в жюри конкурсов, фестивалей, смотров и др.
	0-1

	1.9.
	Участие в создании и обновлении УМК к программам( полнота музыкального репертуара, систематизация по годам обучения, пополнение и обновление фонотеки и др.)
	0-1

	1.10
	Награды, поощрения:  (городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма) 
	0-1

	1.11
	Работа без больничных листов
	0-1

	1.12
	Участие в субботнике по благоустройству территории ОУ
	0-1

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Приложение №3

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности заведующего отделом

	№п/п
	Критерии
	Балл

	1. Обеспечение высоких  результатов рабочего процесса

	1.1
	Высокая исполнительская дисциплина при сдаче отчетов
	0-1

	1.2
	Отсутствие замечаний по качеству отчетной документации 
	0-1

	1.3
	Отсутствие замечаний по ведению учебной документации
	0-1

	1.4
	Эффективность контроля по ежедневной наполняемости учебных групп
	0-1

	1.5
	Подготовка и активное участие педагогов в конкурсной деятельности

( уровень: городской, районный, всероссийский, международный) 
	0-1

	1.6
	Активное  участие педагогов в подготовке учреждения к новому учебному году
	0-1

	1.7
	Организация различных форм воспитательных мероприятий

Тема:

Дата:

Кол-во участников:
	0-1

	1.8
	Организация воспитательной работы в каникулярное время

Название мероприятия:

Дата:

Кол-во участников:
	0-1

	1.9
	Активное  участие педагогов в методических совещаниях, конференциях, педагогических совещаниях.

Название мероприятия

дата
	0-1

	1.10
	100% посещение педагогами отдела методических и производственных совещаний.
	0-1

	1.11
	100%участие педагогов отдела в работе над методической темой.
	0-1

	1.12
	100% выполнение педагогами правил внутреннего трудового распорядка ( соблюдение графика работы, отсутствие опозданий)
	0-1

	1.13
	Соблюдение педагогами отдела Кодекса этики
	0-1

	1.14
	Активное участие педагогов в профессиональных конкурсах в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе, мастер-класс, открытых занятий. 

Название мероприятия

дата
	0-1

	1.15
	Наличие у педагогов отдела публикаций.

ФИО педагога

Название публикации

Год

тираж
	0-1

	1.16
	Награды, поощрения:

городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	0-1

	1.17
	Работа без больничных листов
	0-1

	1.18
	Участие в субботнике по благоустройству территории
	0-1

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Приложение №4

 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности Методиста

	№п/п
	Критерии
	Балл

	1.Обеспечение высоких результатов рабочего процесса

	1.1
	Разработка лекций, семинаров, тренингов и т.п.

Указать тему:
	0-1

	1.2
	Разработка новой методической продукции:

Название:

дата разработки:
	0-1

	1.3
	Разработка инновационных продуктов. 
	0-1

	1.4
	Осуществление контроля и качества реализации  общеобразовательных программ и рабочих программ
	0-1

	1.5
	Осуществление контроля и качества УМК педагога
	0-1

	1.6
	Отсутствие замечаний по качеству ведения документации по профилю выполняемой работы
	0-1

	1.7
	Подготовка педагогических работников к аттестации по новым вариативным формам и процедурам.
	0-1

	1.8
	Подготовке к выступлениям и публикациям педагогов

Ф.И.О педагога

Тема

Дата издания продукции
	0-1

	1.9
	Систематическое обновление информации материалов на официальном сайте ОУ
	0-1

	1.10
	Награды, поощрения: городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма.
	0-1

	1.11
	Публикации (статьи по распространению и обобщению результативного опыта в сборниках, СМИ, сети Интернет

Дата

Тема

Тираж
	0-1

	1.12
	Работа в комиссиях различного уровня


	0-1

	1.13
	Работа без больничных листов


	0-1

	1.14
	Участие в субботнике по благоустройству территории ОУ
	0-1

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Приложение  №5

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности

Заместителя директора по учебно-методической работе , 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

	№п/п
	Критерии
	Балл

	1.Наличие обучающихся победителей и призеров в конкурсах, выставках

	1.1
	Наличие обучающихся - победителей и  лауреатов в конкурсах.  Уровни: районный, городской, всероссийский, международный
	0-1


	2.Развитие кадрового потенциала

	2.1
	Аттестация педагогических работников

(% подтвердивших категорию из общего числа подавших заявление на аттестацию)
	0-1

	2.2.
	Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных конкурсах
	0-1

	2.3.
	Уровень владения педагогами современными технологиями обучения (использование современных мультимедийных средств в учебном процессе)
	0-1

	3.Обеспечение высоких  результатов рабочего процесса

	3.1
	Выполнение плана работы подразделения за отчетный период. Аналитический отчет
	0-1

	3.2
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	0-1

	3.3
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0-1

	3.4
	Взаимодействие (сотрудничество) с образовательными и иными организациями.
	0-1

	3.5
	Организация участия педагогов в подготовке учреждения к новому учебному году
	0-1

	3.6
	Проведение различных форм воспитательных мероприятий
	0-1

	3.7
	Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе, конференциях, мастер-класс, открытых занятий, публикаций
	0-1

	3.8
	Проведение открытых мероприятий городского уровня, районного уровня, уровень ОУ
	0-1

	3.9
	Награды, поощрения: (Городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма)
	0-1

	3.10
	Работа без больничных листов
	0-1

	3.11
	Участие в субботнике по благоустройству территории ОУ
	0-1

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Приложение №6

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности

заместителя директора по административно-хозяйственной работе

	№п/п
	Критерии
	Балл

	1.Обеспечение высоких результатов рабочего процесса

	1.1
	Своевременн6ая  подготовка учреждения к новому учебному году
	0-1

	1.2
	Выполнение плана административно –хозяйственной работы учреждения
	0-1

	1.3
	Своевременное составление планов на текущий период, год по ремонту, восстановлению, профилактическим работам по зданию и территории ОУ
	0-1

	1.4
	Организация своевременного заключения договоров на поставки товаров, услуг и работ 
	0-1

	1.5
	Организация обеспечения всех требований санитарно-гигиенических условий в ОУ
	0-1

	1.6
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния здания, сооружений, хоз. инвентаря.
	0-1

	1.7
	Организация и проведение мероприятий экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электроэнергии, тепло и водопотребления
	0-1

	1.8
	Качественная подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы по содержанию зданий и приобретению материалов
	0-1

	1.9
	Эффективность работы по обеспечению сохранности имущества образовательного учреждения
	0-1

	1.10
	Полное и своевременное использование бюджетных средств, целевых программ
	0-1

	1.11
	Полное 100% выполнение плана мероприятий по энергосбережению
	0-1

	1.12
	Совершенствование материально-технической базы учреждения, информационно-технической оснащенности ОУ
	0-1

	1.13
	Награды, поощрения:  городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	0-1

	1.14
	  Выполнение работы не связанной с должностными обязанностями
	0-1

	1.15
	Работа без больничных листов
	0-1

	1.16
	Участие в субботнике по благоустройству территории ОУ
	0-1

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Приложение №7

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности  педагога - организатора

	№п/п
	Показатели
	Балл

	1. Обеспечение высоких результатов рабочего процесса

	1.1
	Организация массовых мероприятий


	0-1

	1.2
	Использование самостоятельно созданного оформления мероприятия
	0-1

	1.3
	Удовлетворенность потребителей услуг качеством проведения мероприятий ( письменные отзывы) 
	0-1

	1.4.
	Систематическое обновление информации на сайте
	0-1

	1.5
	Публикации (статьи, сборники по распространению и обобщению результативного, инновационного опыта в сборниках, СМИ, сети Интернет.
	0-1

	1.6.
	Результативность участия в профессиональных конкурсах
	0-1

	1.7.
	Разработка инновационных продуктов
	0-1

	1.8.
	Разработка сценариев к мероприятиям в ОУ
	0-1

	1.9.
	Работа в оргкомитетах, жюри конкурсов
	0-1

	1.10
	Участие в социальных проектах и акциях
	0-1

	1.11
	Награды (благодарности, грамоты) за успехи в профессиональной деятельности (кроме благодарностей за работу в оргкомитетах, жюри)
	0-1

	1.12
	Участие в субботнике по благоустройству территории ОУ
	0-1

	1.13
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей


	0-1

	1.14
	Работа в летнем оздоровительном лагере
	0-1

	1.15
	Награды, поощрения

Городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	0-1

	1.16
	Работа без больничных листов
	0-1

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Приложение №8

 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности  администратора

	№п/п
	Критерии
	Балл

	1.Обеспечение высоких результатов рабочего процесса 

	1.1
	Высокое качество выполнения должностных обязанностей
	0-1

	1.2
	Обеспечение дисциплины и порядка в образовательном учреждении.
	0-1

	1.3
	Выполнение работы не связанной с должностными обязанностями
	0-1

	1.4
	Обеспечение сохранности имущества и оборудования в помещениях образовательного учреждения
	0-1

	1.5
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	0-1

	1.6
	Награды, поощрения: городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	0-1

	1.7
	Работа без больничных листов
	0-1

	1.8
	Участие в субботнике по благоустройству территории
	0-1

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Приложение №9

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности  секретаря, специалиста по кадрам, 

делопроизводителя, документоведа

	№п/п
	Критерии
	Балл

	1.Обеспечение высоких результатов рабочего процесса и   ведения документации

	1.1
	Своевременная сдача отчетности по профилю выполняемой работы
	0-1

	1.2
	Высокое качество выполнения должностных обязанностей.
	0-1

	1.3
	Высокое качество оформления документации  по профилю выполняемой работы
	0-1

	1.4
	Своевременное и качественное заключение трудовых  договоров и дополнительных соглашений с работниками.
	0-1

	1.5
	Своевременное оформление архива
	0-1

	1.6
	Должное состояние учета и хранения документации
	0-1

	1.7
	Своевременная подготовка и отправление документов адресату
	0-1

	1.8
	Обеспечение информационно-справочного обслуживания по документам
	0-1

	1.9
	Своевременная и качественная подготовка необходимых документов для администрации и работников образовательного учреждения 
	0-1

	1.10
	Отбор и подготовка документов, передаваемых на государственное хранение
	0-1

	1.11
	Использование ИКТ в ведении учета и создании базы данных, работа с электронными носителями
	0-1

	1.12
	Разработка и внедрение информационных технологий в работу с документами и документной информацией( учет, контроль исполнения. оперативное хранение, справочная работа)
	0-1

	1.13
	Своевременное и качественное осуществление документационного обеспечения кадровой деятельности
	0-1

	1.14
	Формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности
	0-1

	1.15
	Образцовое содержание оборудования (компьютерного, учебно-наглядного и др.),  и рабочего места, поддержание его в надлежащем санитарном состоянии и порядке.
	0-1

	1.16
	Работа по оформлению печатного материала на конкурсы, семинары, конференции, выездные мероприятия  и др.
	0-1

	1.17
	Своевременное и качественное выполнение технических функций по обеспечению и обслуживанию работы руководителя ОУ
	0-1

	1.18
	За работу без больничных листов
	0-1

	1.19
	Участие в субботнике по благоустройству территории ОУ
	0-1

	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Приложение №10

КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ

эффективности деятельности костюмера

	№п/п
	Показатели
	Балл

	1. Обеспечение высоких результатов рабочего процесса

	1.1
	Высокое обеспечение в соответствии с установленным порядком учет, систематизацию и хранение костюмов, концертной обуви и реквизита.
	0-1

	1.2
	Своевременное осуществление выдачи и прием  концертных костюмов педагогам и детям 
	0-1

	1.3
	Осуществление ремонта костюмов и реквизита ( подшив, замена деталей и молний, нашив блесток, обработка тесьмой, замена резинок, деталей)
	0-1

	1.4
	Обеспечение глажки костюмов перед концертными выступлениями.
	0-1

	1.5
	Награды, поощрения

Городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	0-1

	1.6
	  Выполнение работы не связанной с должностными обязанностями
	0-1

	1.7
	Работа без больничных листов


	0-1

	1.8
	Участие в субботнике по благоустройству территории ОУ
	0-1

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Приложение № 11

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности библиотекаря

	№п/п
	Критерии
	Балл

	1. Обеспечение высоких результатов рабочего процесса 

	1.1
	Качественное информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса в ОУ
	0-1

	1.2
	Выполнение функций не предусмотренных должностными обязанностями
	0-1

	1.3.
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	0-1

	1.4
	Эффективная работа по сохранению библиотечного фонда
	0-1

	1.5
	Высокое качество организации экскурсий воспитанников в другие библиотеки, читательских конференций, литературных вечеров, открытых мероприятий
	0-1

	1.6
	Награды, поощрения

Городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	0-1

	1.7
	Работа без больничных листов
	0-1

	1.8
	Участие в субботнике по благоустройству территории ОУ
	0-1

	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Приложение №12

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности рабочего по комплексному обслуживанию зданий, рабочего по РКОЗ, электрика,  слесаря – сантехника)
	№п/п
	Критерии
	Балл

	1. Обеспечение высоких результатов рабочего процесса

	1.1
	Обеспечение поддержания исправного состояния, безаварийную и надежную работу обслуживаемых устройств электрооборудования
	0-1

	1.2
	Своевременное проведение планово-предупредительного ремонта электрической части оборудования согласно графика
	0-1

	1.3
	Устранение повреждений и неисправностей обслуживаемых устройств и электрооборудования по заявкам работников ОУ
	0-1

	1.4
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления водоснабжения,    канализации и другого оборудования.
	0-1

	1.5
	Обеспечение бесперебойной, работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения ОУ
	0-1

	1.6
	Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам
	0-1

	1.7
	Осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращения аварий
	0-1

	1.8
	Выполнение работы не связанной с должностными обязанностями
	0-1

	1.9
	Награды, поощрения

Городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	0-1

	1.10
	Соблюдение САНПиН ,ТБ и ПБ при осуществлении должностных обязанностей
	0-1

	1.11
	За работу без больничных листов
	0-1

	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Приложение №13

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности  уборщика  служебных помещений, 

уборщика территории

	№п/п
	Критерии
	Балл

	1. Обеспечение высоких результатов рабочего процесса

	1.1
	Поддержание в надлежащем санитарном состоянии здания и территории ОУ
	0-1

	1.2
	Обеспечение сохранности инвентаря и средств, предназначенных для уборки
	0-1

	1.3
	Своевременное очищение от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, дорожек, водостоков
	0-1

	1.4
	Выполнение работы не связанной с должностными обязанностями
	0-1

	1.5
	Активное участие в подготовке технического состояния учреждения к началу учебного года
	0-1

	1.6
	Качественное проведение уборки
	0-1

	1.7
	За работу без больничных листов
	0-1

	1.8
	Награды, поощрения

Городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	0-1

	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Приложение № 14

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности сторожа, вахтера

	№п/п
	Критерии
	Балл

	1. Обеспечение высоких результатов рабочего процесса

	1.1
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	0-1

	1.2
	Соблюдение САНПиН,ТБ и ПБ при осуществлении должностных обязанностей
	0-1

	1.3
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	0-1

	1.4
	Проведение мероприятий по экономии  потребления ресурсов электроэнергии, теплу, водопотребления и др.
	0-1

	1.5
	Своевременное заполнение и ведение документации
	0-1

	1.6
	За работу без больничных листов
	0-1

	1.7
	Стабильно-высокое санитарно-гигиеническое состояние рабочего места, закрепленных помещений учреждения и территории ОУ
	0-1

	1.8.
	Награды, поощрения

Городской уровень, районный уровень, уровень ОУ, благодарственные письма
	0-1

	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Приложение №15

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Эффективности деятельности системного администратора

	№п/п
	Критерии
	Балл

	1.Обеспечение высоких результатов рабочего процесса 

	1.1
	Внедрение новых программных продуктов в деятельность учреждения
	0-1

	1.2
	Высокий уровень работы компьютерной техники и локальной сети в ОУ 
	0-1

	1.3
	Высокое качество выполненных работ
	0-1

	1.4
	Обеспечение безопасности при работе в сети Интернет, обслуживание пользователей локальной сети
	0-1

	1.5
	Своевременное и качественное осуществление работы по техническому обеспечению информатизации ОУ
	0-1

	1.6
	Постоянное рабочее состояние компьютерной техники, локальной сети в учреждении
	0-1

	1.7
	Качественное обслуживание компьютерной техники
	0-1

	1.8
	Своевременное обеспечение консультаций и технической поддержки сотрудников ОУ при работе с локальной сетью и ресурсами сети Интернет
	0-1

	1.9
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок компьютерной и копировальной техники
	0-1

	1.10
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	0-1

	1.11
	Работа без больничных листов
	0-1

	ИТОГО БАЛЛОВ
	


